
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE nr.VIII/21743 din 24.07.2025  
pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Judeţean  

Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului 
de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean  

Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare 
 

Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară, în data de 
_______, în prezenţa președintelui și a ___ de consilieri judeţeni; 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/21742 din 24.07.2025 al Preşedintelui Consiliului 

Judeţean Bistriţa-Năsăud;  
- raportul nr.II/21744 din 24.07.2025 al Direcției juridice, administrație locală 

din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- referatul nr.IIA/21737 din 24.07.2025 al Serviciului resurse umane, organizare, 

relația cu consiliul județean, IT prin care s-a propus transformarea funcției publice 
de execuție vacante din cadrul Compartimentului resurse umane de consilier, clasa 
I, grad profesional superior, în consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, 
referat aprobat de către Președintele Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 

- prevederile art.14 alin.(4) și art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind 
finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023 privind 
aprobarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.220/2023 privind 
aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate 
al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.29/2025 privind 
aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2025 
și a estimărilor pe anii 2026-2028, cu modificările și completările ulterioare; 

- avizul nr.IIA/_____din _______.2025 al Comisiei de administraţie și urbanism; 
- avizul nr.IIA/_______ din _______2025 al Comisiei economice. 
 
În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1), 

art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.385 alin.(3), art.409 
alin.(1), alin.(3) lit.a) și lit.b), art. 475 lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare și 
prevederile art.28 alin.(1) din Anexa nr.6 din același act normativ: 
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HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.I Se aprobă modificarea statului de funcții al aparatului de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei și a statului 
de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare, conform Anexei care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

Art.II Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de _____ voturi 
„pentru”. 

Art.III (1) Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredinţează Direcţia economică şi Direcția juridică, administrație locală din cadrul 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud. 

(2) Prezenta hotărâre se comunică cu Agenția Națională a Funcționarilor 
Publici, prin Portalul de management al funcţiilor publice și al funcționarilor publici, 
prin grija Compartimentului resurse umane. 

Art.IV Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, IT, cu: 

- Direcţia economică; 
- Direcţia juridică, administraţie locală; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
INIŢIATOR: 

PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 
 
                                                                              Aviz de legalitate:                                 
                                                           SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 

                                                            ALEXANDRINA-CRINA BORȘ                                       
 
 
 
 
Nr. ____ 
Din ___.___.2025 
R.D.M./C.I.M./1 ex. 
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorităţii consilierilor judeţeni prezenți -art.182 
alin.(1) din Codul administrativ). 

Vizat  
Control Financiar Preventiv 

Verificat: 
Compartiment pregătire 

documente,  
Monitorul Oficial Local 

Avizat: 
Serviciul resurse umane, organizare, 

relația cu consiliul județean, IT 

Ceuca Gabriela-Adriana, șef 
serviciu 

Butnariu Camelia-Nicoleta, 
consilier superior 

Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu 

Semnătura: Semnătura: Semnătura: 

Data:  ___.07.2025 Data: ___.07.2025 Data: ___.07.2025 
 



Anexă
                    la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din _____
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COMPARTIMENTUL  URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, GIS 

EXTRAS DIN STATUL DE FUNCŢII 
al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud

 aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023, cu modificările și completările ulterioare

Funcţia contractuală

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

SERVICIUL COORDONARE INSTITUȚII SUBORDONATE, RELAȚII PUBLICE 
COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE DOMENIUL PUBLIC ȘI PRIVAT



CONSILIUL JUDEȚEAN BISTRIȚA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/21742 din 24.07.2025 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea 

organigramei şi a statului de funcții ale aparatului de  
specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, 

 cu modificările și completările ulterioare 
 

 
Structura organizatorică și statul de funcții ale aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Bistrița-Năsăud aflate în vigoare au fost aprobate prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023, cu modificările și completările 
ulterioare. 

 În conformitate cu principiul autonomiei publice locale, consacrat de Constituția 
României și Codul administrativ, consiliul județean are dreptul și capacitatea efectivă de 
a soluționa și de a gestiona, în numele și în interesul colectivității locale la nivelul căreia 
este ales, treburile publice, în condițiile legii. Autonomia locală privește organizarea, 
funcționarea, competența și atribuțiile consiliului județean, precum și gestionarea 
resurselor care, potrivit legii, aparțin județului. Acest principiu garantează consiliului 
județean dreptul ca, în limitele legii, să aibă inițiative în toate domeniile, cu excepția 
celor date în mod expres în competența altor autorități publice. 

Potrivit prevederilor Codului administrativ, consiliul județean îndeplinește atribuții 
privind înființarea, organizarea şi funcționarea aparatului de specialitate al consiliului 
județean, iar în exercitarea acestor atribuții, consiliul județean aprobă, în condițiile legii, 
la propunerea președintelui consiliului județean, organigrama și statul de funcții ale 
aparatului de specialitate al consiliului județean. 

Totodată, conform prevederilor aceluiași act normativ, preşedintele consiliului 
județean întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului județean, organigrama și statul 
de funcții ale aparatului de specialitate al consiliului județean. 

Prin Nota de fundamentare nr.IIA/21738 din 24.07.2025 a Serviciului resurse 
umane, organizare, relația cu consiliul județean, IT din cadrul Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud, se propune inițierea Proiectului de hotărâre pentru modificarea Anexei 
nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare. 

Modificările propuse în Statul de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, constau în transformarea unor funcții publice de execuție din 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, astfel: 

 transformarea funcției publice de execuție de consilier juridic, clasa I-S, grad 
profesional debutant, în consilier juridic, clasa I-S, grad profesional asistent din cadrul 
Compartimentului administrare domeniul public și privat, Serviciul coordonare instituții 
subordonate, relații publice, Direcția juridică, administrație locală, poziția IV.2.2.3 din 
statul de funcții, ca urmare a finalizării perioadei de stagiu a funcționarului public 
debutant; 

 transformarea funcției publice de execuție de consilier, clasa I-S, grad 
profesional debutant, în consilier, clasa I-S, grad profesional asistent din cadrul 
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Compartimentului  urbanism, amenajarea teritoriului, GIS, Structura Arhitect șef, poziția 
VI.3.3 din statul de funcții, ca urmare a finalizării perioadei de stagiu a funcționarului 
public debutant; 

 transformarea funcției publice de execuție vacantă de consilier, clasa I-S, grad 
profesional superior, în consilier juridic, clasa I-S, grad profesional asistent din cadrul 
Compartimentului resurse umane, Serviciul resurse umane, organizare, relația cu 
consiliul județean, IT, Direcția juridică, administrație locală, poziția IV.1.1.2 din statul de 
funcții. 

Ulterior transformării gradului profesional al funcției publice susmenționate din 
„superior” în „asistent”, va exista posibilitatea mai multor persoane să se înscrie la 
concursul de recrutare, întrucât pentru ocuparea acestei funcții este necesară vechime 
în specialitatea studiilor de 1 an, față de 7 ani necesari pentru funcția de consilier 
superior. 

Modificarea statului de funcții respectă prevederile Codului administrativ, conform 
cărora în situația promovării în grad profesional a funcționarilor publici, respectiv 
transformarea unei funcții publice vacante în funcție publică cu o altă denumire sau într-
o funcție publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi 
aprobat pentru autoritatea sau instituția publică şi în fondurile bugetare anuale alocate, 
se fac prin acte administrative emise în condițiile legii. Numărul de posturi aprobat pentru 
aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud potrivit Hotărârii 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023, cu modificările și completările 
ulterioare, rămâne neschimbat, respectiv 121 de posturi. 

Potrivit Codului administrativ, modificările intervenite în situația funcționarilor 
publici şi a funcțiilor publice se vor comunica cu Agenția Națională a Funcționarilor 
Publici, prin Portalul de management al funcțiilor publice și al funcționarilor publici. 

 
Având în vedere cele de mai sus, aprob inițierea Proiectului de hotărâre 

pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcții 
ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare, pe care îl supun dezbaterii și adoptării în 
plenul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 
 
 

INIȚIATOR: 
PREȘEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Paul-Ioan Borgovan, șef serviciu/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
Direcția juridică, administrație locală 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean, IT 
Nr.IIA/21738 din 24.07.2025 
 
 

Aprobat: 
Administrator public, 

Grigore-Florin Moldovan 
 
 
 

NOTA DE FUNDAMENTARE 
pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Judeţean 

Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului 
de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean 

Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare 
 

În conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din Codul 
administrativ, consiliul judeţean, în exercitarea atribuției privind înființarea, 
organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, aprobă, 
în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, organigrama și 
statul de funcţii ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean. 

Conform prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ, 
preşedintele consiliului judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, atribuţii privind 
funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, iar potrivit alin.(2) lit.a) 
al aceluiași articol în exercitarea acestei atribuţii întocmește şi supune spre aprobare 
consiliului judeţean organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi 
funcţionare a aparatului de specialitate. 

Structura organizatorică și statul de funcții ale aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud au fost aprobate prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023, cu modificările și completările ulterioare. 
 Ca urmare a finalizării perioadei de stagiu și obținerea calificativului 
„corespunzător” la evaluarea activității aferentă acestei perioade, au fost emise actele 
administrative de numire în funcțiile publice de execuție definitive în gradul 
profesional asistent a funcționarilor publici debutanți.  

Prin referatul nr.IIA/21737 din 24.07.2025 al Serviciului resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, IT s-a propus transformarea funcției publice 
de execuție vacante din cadrul Compartimentului resurse umane de consilier, clasa 
I, grad profesional superior, în consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, 
referat aprobat de către Președintele Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 

Astfel, modificările propuse în Statul de funcţii - Anexa nr.2 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023, cu modificările și completările 
ulterioare, constau în transformarea unor funcții publice de execuție din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud: 

 transformarea funcției publice de execuție de consilier juridic, clasa I-S, grad 
profesional debutant, ID post: 598280, în consilier juridic, clasa I-S, grad profesional 
asistent din cadrul Compartimentului administrare domeniul public și privat, Serviciul 
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coordonare instituții subordonate, relații publice, Direcția juridică, administrație 
locală, poziția IV.2.2.3 din statul de funcții, ca urmare a finalizării perioadei de stagiu 
a funcționarului public debutant; 

 transformarea funcției publice de execuție de consilier, clasa I-S, grad 
profesional debutant, ID post: 426366, în consilier, clasa I-S, grad profesional 
asistent din cadrul Compartimentului  urbanism, amenajarea teritoriului, GIS, 
Structura Arhitect șef, poziția VI.3.3 din statul de funcții, ca urmare a finalizării 
perioadei de stagiu a funcționarului public debutant; 

 transformarea funcției publice de execuție vacantă de consilier, clasa I-S, 
grad profesional superior, ID post: 200958, în consilier juridic, clasa I-S, grad 
profesional asistent din cadrul Compartimentului resurse umane, Serviciul resurse 
umane, organizare, relația cu consiliul județean, IT, Direcția juridică, administrație 
locală, poziția IV.1.1.2 din statul de funcții. 
 Considerăm că este necesară transformarea funcției publice de execuție 
susmenționată în consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent având în vedere 
faptul că domeniul resurselor umane implică cunoștințe juridice necesare în 
asigurarea legalității privind actele administrative și a legislației muncii. În acest sens, 
viza juridică asigurată de un consilier juridic specializat în domeniul resurselor umane 
are rolul de a proteja interesele legale ale instituției și a drepturilor angajaților 
acesteia, prin asigurarea că acțiunile și documentele sunt conforme cu legea și 
regulamentele proprii instituției.  
 Urmare a transformării funcției publice de execuție în consilier juridic, clasa I, 
grad profesional asistent, va crește accesibilitatea ocupării postului prin modalitățile 
prevăzute de lege, fiind necesară o vechime în specialitatea studiilor de minim 1 an, 
față de 7 ani necesari pentru funcția de consilier superior. 

Menționăm faptul că, modificarea statului de funcții respectă prevederile 
art.409 alin.(3) lit.a) și lit.b) din Codul administrativ, conform cărora în situația 
promovării în grad profesional a funcționarilor publici, respectiv transformarea unei 
funcții publice vacante în funcție publică cu o altă denumire sau într-o funcţie publică 
de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat 
pentru autoritatea sau instituţia publică şi în fondurile bugetare anuale alocate, se 
fac prin acte administrative emise în condițiile legii.  

Precizăm că, numărul de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, potrivit Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.219/2023, cu modificările și completările ulterioare, rămâne neschimbat, 
respectiv 121 de posturi. 

Totodată, modificările prezentate se încadrează în plafonul cheltuielilor de 
personal prevăzut în bugetul autorității, potrivit Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.29/2025 privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului 
Bistriţa-Năsăud pe anul 2025 și a estimărilor pe anii 2026-2028, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Potrivit prevederilor art.409 alin.(1) din Codul administrativ, modificările 
intervenite în situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice se vor comunica cu 
Agenția Națională a Funcționarilor Publici, prin Portalul de management al funcţiilor 
publice și al funcționarilor publici. 
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Având în vedere cele de mai sus și în conformitate cu art.240 alin.(2) din Codul 
administrativ, care prevede faptul că aprecierea necesității și oportunitatea adoptării 
actelor administrative aparțin exclusiv autorităților deliberative, propunem inițierea 
Proiectului de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare. 

 
ŞEF SERVICIU, 

PAUL-IOAN BORGOVAN 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Clapa Ileana-Maria, consilier principal 
              Rais Daniela-Maria, consilier superior/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Nr.II/21744 din 24.07.2025 
 
 

RAPORT 
pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Judeţean  

Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului de 
funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, 

 cu modificările și completările ulterioare 
 

Având în vedere:  
- Referatul de aprobare nr.VIII/21742 din 24.07.2025 al Preşedintelui Consiliului 

Judeţean Bistriţa-Năsăud;  
 - referatul nr.IIA/21737 din 24.07.2025 al Serviciului resurse umane, organizare, 

relația cu consiliul județean, IT prin care s-a propus transformarea funcției publice de 
execuție vacante din cadrul Compartimentului resurse umane de consilier, clasa I, grad 
profesional superior, în consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, referat aprobat de 
către Președintele Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 

- prevederile art.14 alin.(4) și art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finanțele 
publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023 privind 
aprobarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.220/2023 privind 
aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.29/2025 privind 
aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2025 și a 
estimărilor pe anii 2026-2028, cu modificările și completările ulterioare. 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1), art.191 
alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.385 alin.(3), art.409 alin.(1), alin.(3) 
lit.a),b) și art.475 lit.a) din Codul administrativ, precum și prevederile art.28 alin.(1) din 
Anexa nr.6 din același act normativ a fost inițiat Proiectul de hotărâre pentru modificarea 
Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare. 

Structura organizatorică și statul de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud aflate în vigoare în prezent au fost aprobate prin Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistrița-Năsăud nr.219/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

În conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din Codul 
administrativ, consiliul judeţean, în exercitarea atribuției privind înființarea, organizarea și 
funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, aprobă, în condiţiile legii, la 
propunerea preşedintelui consiliului judeţean, organigrama și statul de funcţii ale aparatului 
de specialitate al consiliului judeţean. Conform prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) din actul 
normativ sus-menționat, preşedintele consiliului judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, 
atribuţii privind funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, iar potrivit 
alin.(2) lit.a) al aceluiași articol în exercitarea acestei atribuţii întocmeşte şi supune spre 
aprobare consiliului judeţean organigrama și statul de funcţii ale aparatului de specialitate. 

Ca urmare a finalizării perioadei de stagiu și obținerea calificativului „corespunzător” 
la evaluarea activității aferentă acestei perioade, au fost emise actele administrative de 
numire în funcțiile publice de execuție definitive în gradul profesional asistent a funcționarilor 
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publici debutanți. Totodată, prin referatul nr.IIA/21737 din 24.07.2025 al Serviciului resurse 
umane, organizare, relația cu consiliul județean, IT s-a propus transformarea funcției publice 
de execuție vacante din cadrul Compartimentului resurse umane de consilier, clasa I, grad 
profesional superior, în consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, referat aprobat de 
către Președintele Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 

Astfel, prin proiectul de hotărâre inițiat se propune modificarea Statului de funcţii 
prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023, cu 
modificările și completările ulterioare, constau în transformarea unor funcții publice de 
execuție din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, după 
cum urmează: 

 transformarea funcției publice de execuție de consilier juridic, clasa I-S, grad 
profesional debutant, ID post: 598280, în consilier juridic, clasa I-S, grad profesional asistent 
din cadrul Compartimentului administrare domeniul public și privat, Serviciul coordonare 
instituții subordonate, relații publice, Direcția juridică, administrație locală, poziția IV.2.2.3 
din statul de funcții, ca urmare a finalizării perioadei de stagiu a funcționarului public 
debutant; 

 transformarea funcției publice de execuție de consilier, clasa I-S, grad profesional 
debutant, ID post: 426366, în consilier, clasa I-S, grad profesional asistent din cadrul 
Compartimentului  urbanism, amenajarea teritoriului, GIS, Structura Arhitect șef, poziția 
VI.3.3 din statul de funcții, ca urmare a finalizării perioadei de stagiu a funcționarului public 
debutant; 

 transformarea funcției publice de execuție vacantă de consilier, clasa I-S, grad 
profesional superior, ID post: 200958, în consilier juridic, clasa I-S, grad profesional asistent 
din cadrul Compartimentului resurse umane, Serviciul resurse umane, organizare, relația cu 
consiliul județean, IT, Direcția juridică, administrație locală, poziția IV.1.1.2 din statul de 
funcții. 

Modificarea statului de funcții respectă prevederile art.409 alin.(3) lit.a) și lit.b) din 
Codul administrativ, cărora în situația promovării în grad profesional a funcționarilor publici, 
respectiv transformarea unei funcții publice vacante în funcție publică cu o altă denumire 
sau într-o funcţie publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de 
posturi aprobat pentru autoritatea sau instituţia publică se fac prin acte administrative emise 
în condițiile legii şi în fondurile bugetare anuale alocate.  

Numărul de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud potrivit Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023, cu 
modificările și completările ulterioare, rămâne neschimbat, respectiv 121 de posturi. 

Conform prevederilor art.409 alin.(1) din Codul administrativ, modificările intervenite 
în situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice se vor comunica cu Agenția Națională 
a Funcționarilor Publici, prin Portalul de management al funcţiilor publice și al funcționarilor 
publici. 

Având în vedere cele de mai sus, constat că sunt îndeplinite prevederile legale pentru 
ca Proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei şi a 
statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, să fie supus analizei și dezbaterii 
în plenul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 
 

Director executiv, 
Elena Butta 

 
 
 
 
Întocmit: Rais Daniela Maria- consilier superior/1 ex.  



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
Direcţia juridică, administrație locală 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean, IT 
Nr.IIA/21737/24.07.2025 

APROBAT: 
PREŞEDINTE, 

Emil Radu Moldovan 
 
 
 

REFERAT 
privind solicitarea transformării funcției publice de execuție vacante de 

consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul resurse umane, 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean, IT,  

Direcţia juridică, administrație locală din cadrul aparatului de specialitate  
al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, în consilier juridic,  

clasa I, grad profesional asistent 
 

 Stimate domnule Președinte, 
 
         Având în vedere: 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.220/2023 privind 
aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.29/2025 privind 
aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2025 și 
estimările pe anii 2026-2028, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de 
consilier juridic, cu modificările și completările ulterioare; 

- luând în considerare faptul că Compartimentul resurse umane are în structură un 
număr de 4 posturi din care 3 posturi ocupate și un 1 post vacant, iar gestiunea resurselor 
umane necesită consultanță și asistență juridică, se impune transformarea funcției publice 
de execuție vacantă de consilier clasa I-S, grad profesional superior în consilier juridic, 
clasa I, grad profesional asistent (poziția IV.1.1.2 din Statul de funcții - Anexa nr.2 la 
Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023, cu modificările și completările 
ulterioare), 

Considerăm că este necesară transformarea funcției publice de execuție 
susmenționată în consilier juridic, clasa I, având în vedere volumul mare de activitate al 
structurii, precum și numărul mare de acte administrative în domeniul resurselor 
umane la nivelul consiliului județean care necesită asistență juridică, precum și faptul 
că acest domeniu implică cunoștințe juridice necesare în asigurarea legalității privind 
actele administrative și a legislației muncii. În acest sens, viza juridică asigurată de un 
consilier juridic specializat în domeniul resurselor umane are rolul de a proteja interesele 
legale ale instituției și drepturile angajaților acesteia, prin asigurarea că acțiunile și 
documentele sunt conforme cu legea și regulamentele proprii instituției. 

Pentru desfășurarea în condiții optime a activităților specifice Compartimentului 
resurse umane, principalele atribuții ale consilierului juridic constau în monitorizarea 
modificărilor legislative în materie de resurse umane, emiterea avizelor de legalitate 
asupra proiectelor de dispoziții ale Președintelui Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, 
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avizarea juridică a documentelor întocmite de Compartimentul resurse umane (Contracte 
individuale de muncă, acte adiționale la acestea, note de fundamentare la proiectele de 
hotărâri ale consiliului județean etc.), precum și consultanță juridică în domeniul resurselor 
umane, inclusiv asigurarea reprezentării în justiție a intereselor autorității și ale 
președintelui consiliului județean. 
        Ulterior transformării funcției publice de execuție vacante, Regulamentul de 
organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.220/2023, se va 
modifica în mod corespunzător. 
 De asemenea, propunem transformarea gradului profesional al funcției publice 
susmenționate din „superior” în „asistent”, pentru a crea posibilitatea mai multor 
persoane să se înscrie la concursul de recrutare, întrucât pentru ocuparea acesteia 
este necesară vechime în specialitatea studiilor de 1 an, față de 7 ani necesari pentru 
funcția de consilier superior. 

Ținând cont de cele mai sus menționate, vă supunem aprobării transformarea 
funcției publice de execuție vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior în 
consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent la Compartimentul resurse umane, 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean, IT, Direcţia juridică, 
administrație locală din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud. 
 
 
 Cu stimă, 
 
 

 
SECRETARUL GENERAL AL JUDEȚULUI, 

ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
 

  
 
 
 
                              
DIRECTOR EXECUTIV,                                               
      ELENA BUTTA                                                                 
                                                                                       
 
                                                                                                ȘEF SERVICIU, 
                                                                                       PAUL-IOAN BORGOVAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit:Clapa Ileana-Maria, consilier principal 
             Rais Daniela-Maria, consilier superior/1 ex. 
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